Roczny plan pracy Przedszkola Niepublicznego ,,Przyjaciol Dzieci” w Klodzku
na rok szkolny 2016/2017

Roczny plan pracy przedszkola powstal w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2015/2016, wnioski

z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej oraz w oparciu o koncepcje pracy przedszkola na lata 2014 -2019

Zawartos¢ planu:
I.  Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2016/2017.
II.  Diagnoza stanu przedszkola na dzien 31.08.2016 r.
III.  Realizacja zamierzen — zakres dziatan prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.
IV.  Spodziewane efekty.
V.  Obszary dzialalnos$ci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2016/2017.
VI.  Realizacja innowacji pedagogicznej ,, Wychowanie do wartosci”.
VII.  Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym.
VIII.  Przydziat zadan dodatkowych oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci prowadzone przez nauczycieli.
IX.  Zespoly zadaniowe nauczycieli.

X.  Terminarz spotkan rady pedagogiczne;.



I. Priorytety i cele przedszkola na rok szkolny 2016/2017
1. Organizowanie aktywno$ci dziecka.
2. Organizowanie zespotowej pracy nauczycieli — doskonalenie stosowanych metod i form wspotpracy.

3. Modyfikowanie i wzbogacanie oferty zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

I1. Diagnoza stanu przedszkola na dzien 31.08.2016 r.

e Przedszkole wyrdznia atrakcyjna oferta edukacyjna, autorskie programy pracy wspomagaja pracg z dzie¢mi.

e Placowka dziata zgodnie z kalendarzem imprez, uroczystosci i wycieczek. Wychowankowie przedszkola uczestnicza w konkursach miejskich
1 ogélnopolskich, a takze akcjach charytatywnych na skalg ogolnopolska.

e W przedszkolu panuje dobra atmosfera pracy.

e Nauczyciele maja wysokie kwalifikacje 1 nadal doskonala swoje umiejetnosci.

e Przedszkole posiada wlasng strong internetowa.

e Rozwijana jest wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami oswiatowymi i spotecznymi.

e Rodzice sa zadowoleni z ustug placowki.

e Baza lokalowa przedszkola i jego wyposazenie pozwalaja na realizacje przyjetych programoéw. Kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki
zachecaja dzieci do swobodnej, tworczej zabawy. Teren przy przedszkolu sprzyja zabawom na $wiezym powietrzu oraz umozliwia prowadzenie

obserwacji przyrodniczych.

ITI. Realizacja zamierzen — zakres dzialan prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow:
1. Wykorzystywanie zabaw rozwijajacych mozliwosci intelektualne dzieci.
2. Organizowanie spotkan z rodzicami w ré6znorodnych formach.

3. Wspobidziatanie w relacji rodzice—nauczyciele—dzieci.



4. Nawigzanie wspdlpracy z instytucjami ze srodowiska lokalnego.
5. Doposazenie sal w pomoce dydaktyczne.

6. Udzial dzieci w konkursach.

IV. Spodziewane efekty:
1. Nauczyciele przygotowuja zajecia w sposob zindywidualizowany, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, pobudzajac
inwencj¢ 1 aktywnos$¢ dzieci.
Dzieci sg aktywne, chetnie uczestnicza w realizowanych projektach, inicjuja zabawy.
Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy i chetnie wspdlpracuja z sobg na réznych ptaszczyznach.

Rodzice i nauczyciele komunikuja si¢ z przedszkolem za pomocg poczty elektronicznej, telefonicznie lub osobiscie.

A

Placowka jest postrzegana w lokalnym $rodowisku jako miejsce bezpieczne i atrakcyjne dla dzieci.
V. Obszary dzialalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2016/2017:
1. Efekty ksztalcenia i wychowania

Cel glowny: Pobudzanie inicjatywy, inwencji i aktywnos$ci dziecka na rzecz wlasnego rozwoju poprzez oddziatywanie na wyobraznig, fantazje, sfere

uczuciowo-intelektualng i uczestnictwo w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;.

Sposéb realizacji zadania Terminy realizacji i wymagane Osoby odpo.wietoizialne
dokumenty za realizacje¢
I. Dzieci realizuja dzialania na rzecz wlasnego rozwoju Caly rok szkolny. Nauczyciele grup

Nauczyciele tworzag warunki do podejmowania przez dzieci r6znego rodzaju
inicjatyw, rozwijaja aktywnos¢ 1 inwencje tworcza poprzez:




organizowanie zaje¢ tworczych, np. plastycznych, muzycznych, sportowych
organizowanie spotkan z réznego rodzaju tworcami na terenie przedszkola
lub poza nim, np. aktor, muzyk, plastyk,

udziat dzieci w konkursach rozwijajacych aktywno$¢ tworcza
organizowanych na terenie przedszkola i poza nim,

eksponowanie prac dzieci na terenie placowki i poza nia,

stosowanie innowacyjnych form i metod rozwijajacych aktywno$¢ dzieci
(np. metoda aktywnego stuchania muzyki B. Strauss, metoda Kniesséw),
organizowanie wystepow wokalno-tanecznych, teatralnych przed grupa lub
zaproszonymi go$émi, pozwalajacych dziecku na tworcze wyrazanie
wlasnych przezy¢ i mysli (zabawy z elementami dramy i pantomimy),
wzbogacenie kacika teatralnego w ciekawe rekwizyty (kukietki, pacynki,
dekoracje itp.),

stosowanie muzykoterapii w ramach zaje¢ relaksacyjnych,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej dzieci poprzez rozwijanie funkcji
shuichowo-jezykowych, wykorzystywanie srodkow dydaktycznych w trakcie
zabaw z zakresu edukacji matematycznej oraz ksztaltowania mowy.

I1. Realizacja zalozen programu ,,Wychowanie do wartosci”’— prowadzenie
zaje¢ uwzgledniajacych:

zajecia z dzie¢mi na temat wzorow wilasciwych zachowan,

utrwalanie dobrych nawykow,

pogadanki dla rodzicow na temat szkodliwos$ci dlugotrwalego korzystania
z komputera i ogladania telewizji.

I11. Dzieci uczestnicza w dzialaniach na rzecz spotecznosci lokalnej:

nauczyciele umozliwiaja dzieciom kontakt z zawodowymi 1 ludowymi
tworcami na terenie placowki i poza nia,

Analiza dokumentacji nauczycieli:

réznorodno$¢ stosowanych zajec
tworczych rozwijajacych aktywnos¢
dzieci — arkusz do analizy
dokumentacji,

dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi
uzdolnionymi i z dzie¢mi z
zaburzeniami— plany pracy z dzieckiem
zdolnym, scenariusze zaje¢, programy
autorskie,

analiza stosowania nowatorskich metod
pracy z dzie¢mi — arkusz wywiadu

z nauczycielem,

analiza dostepnych $rodkow
dydaktycznych stosowanych do
rozbudzania ciekawo$ci dzieci.

Opracowanie scenariuszy zaj¢¢ — caly rok
szkolny.

Opracowanie planu wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz planu




e wyjazd do teatru, muzeum
e zorganizowanie spotkan z muzykami.

IV. Nauczyciele i personel przedszkola zapewniaja dzieciom poczucie
bezpieczenstwa poprzez:
e zapoznanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacymi

w przedszkolu:

o przestrzeganie regulaminu dotyczacego zachowania bezpieczenstwa
w salach przedszkola (kodeks przedszkolaka),

o opracowanie wzordéw znakéw piktograficznych dotyczacych zdrowia,
higieny i bezpieczenstwa,

o prowadzenie zaje¢ uswiadamiajacych dzieciom, jak dbamy o zdrowie,
higieng i bezpieczenstwo w domu, przedszkolu, srodowisku
(scenariusze);

e przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci i pracownikow przedszkola

z udziatem strazy pozarne;.

V. Uswiadamianie dzieci w zakresie istniejacych zagrozen poprzez
pokazywanie skutkéw negatywnych zachowan i bezposrednia obserwacje
oraz organizowanie zaje¢ pogladowych z zakresu:

e unikania zabaw w niebezpiecznych miejscach,

¢ unikania kontaktéw z nieznajomymi,

e zachowania ostroznosci wobec nieznanych roslin i zwierzat,

e zapoznania ze sposobem zachowania podczas pozaru,

e udzielania pierwszej pomocy — postepowania w wypadkach urazéw,
omdlen, oparzen (zapoznanie dzieci z podstawowymi czynnosciami
ratowniczymi w warunkach nieobecnosci 0os6b dorostych),

e zorganizowanie warsztatow dla dzieci z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przez specjaliste¢ — szkolenie,

wycieczek.

Scenariusze zaje¢ nauczycieli.

Arkusze diagnostyczne nabytych
umieje¢tnosci dzieci — w ciggu roku
szkolnego.




e zorganizowanie cyklicznych spotkan z policjantem (zwrdcenie uwagi na
niebezpieczenstwa, ktore dzieci moga spotka¢ w domu i na ulicy, np.
obcy, nieznane zwierzeta),

e organizacja wycieczek do miasta (wyrabianie nawykow przestrzegania
przepisoOw ruchu drogowego, zasad, demonstracja tego, co mozna
zrobi¢, aby by¢ bardziej widocznym na drodze),

e organizowanie spotkan ze strazakiem, wycieczka do siedziby strazy
pozarnej, poznanie numeru alarmowego, pozyskanie wiedzy, co dzieci
powinny zrobi¢ w sytuacjach zagrozenia).

VI. Ksztaltowanie nawykow w zakresie dbalos$ci dzieci o wlasne
bezpieczenstwo:
e zaplanowanie w planach miesigcznych réznorodnych form zajeé
z dzie¢mi propagujacych zdrowie i bezpieczenstwo,
e wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z terenu podworka przedszkolnego,
e obchody Dnia Dziecka pod hastem ,,Bezpieczny przedszkolak”

Szkolenie — pierwsza pomoc dla dzieci.
Cykl scenariuszy zajec.

Plan wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym
— wrzesien.

Scenariusze zaje¢, ulotki, broszury dla
rodzicéw dotyczace zagadnien
bezpieczenstwa

2. Wspolpraca nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami

Cel gléwny: Wspolpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy, doskonala metody i formy wspolpracy oraz pomagaja sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Sposéb realizacji zadania

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne
za realizacje

Nauczyciele wspoélnie planujg dzialania podejmowane w przedszkolu,
rozwigzujq problemy i pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji
i doskonaleniu wlasnej pracy:

Opracowanie procedury pracy zespotowe;]
w przedszkolu — wrzesien.

Dyrektor, powolane
zespoty




e koncepcja pracy przedszkola jest analizowana przez dyrektora i nauczycieli,

e analizowany jest roczny plan pracy, okres§lane sa potrzeby w sprawie
rodzaju zespotdw niezbednych na dany rok szkolny, dyrektor powohuje
zespoty nauczycieli,

e zespoly wybieraja sposrdd siebie lidera, ustalaja plan pracy zespotu na dany
rok oraz realizujg dziatania w zakresie okreslonym w planie nadzoru (zespot
ds. ewaluacji) i rocznym planie pracy przedszkola,

e opracowanie sprawozdan z wykonanych zadan na pétrocze i na koniec roku,
zglaszanie wnioskow dotyczacych zakresu zadan kazdego zespohu,
propozycje modyfikacji prac na nowy rok szkolny

Analiza koncepcji pracy przedszkola —
sierpien—wrzesien.

Dokumentacja potwierdzajaca powotanie
zespotow: protokolant rady pedagogicznej,
plan nadzoru, roczny plan pracy.

Sprawozdanie na potrocze i1 na koniec roku
(propozycje zadan na nowy rok szkolny,
arkusz analizy pracy nauczyciela)

Nauczyciele doskonalg metody i formy wspélpracy:

e udzial nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych na temat
kompetencji komunikacyjnych i metod rozwijania aktywnosci dzieci,

e prowadzenie zaje¢¢ otwartych i kolezenskich dla innych nauczycieli

Dokumentacja potwierdzajaca udziat
nauczycieli w szkoleniowych radach.

Caly rok szkolny

3. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel glowny: Modyfikacja i wzbogacanie oferty zaje¢ w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji, wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne
za realizacje

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie uzdolnien dzieci.

Organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Arkusz do diagnozy potrzeb rozwojowych
i uzdolnien dzieci.

Dzienniki zaje¢ i1 zaje¢ dodatkowych, plany
pracy z dzieckiem — caty rok szkolny.

Nauczyciele




Organizowanie zaj¢¢ dla dzieci uzdolnionych: plastycznych, muzycznych,
tanecznych, umystowych, teatralnych — stosowanie r6znorodnych metod i form
pracy jako inspiracji do podejmowania dziatan twérczych dla dzieci
uzdolnionych

Analiza stosowanych metod i form pracy —
arkusz analizy potrzeb nauczycieli

w zakresie doposazenia, wywiad

z nauczycielami

VI. Realizacja innowacji pedagogicznej ,,Wychowanie do wartos$ci”:

Nazwa podejmowanych zadan i sposob ich realizacji

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

I. Procedury ,,Wychowanie do wartosci ” sq przygotowane, modyfikowane

i realizowane we wspolpracy z rodzicami:

e zapoznanie rodzicow z zalozeniami innowacji — podczas zebran, poprzez,
strone¢ internetowg przedszkola,

e zebranie od rodzicoOw ankiet w sprawie akceptowania i stosowania przez
dzieci wdrazanych norm i zasad oraz potrzeb modyfikacji programu,

e opracowanie zestawu narzedzi do badania potrzeb i oczekiwan rodzicow
i nauczycieli (opinie, ankiety),

e analiza uzyskanych wynikow — ewaluacja i opracowanie wnioskow,

e uwzglednienie uwag i wnioskéw do modyfikacji dokumentéw

Przygotowanie materiatdéw do Nauczyciele grup

wprowadzenia innowacji.

Rejestracja innowacji (eksperymentu).
Informowanie rodzicow o prowadzone;j
innowacji w postaci broszurki
informacyjne;j.

Ewaluacja innowacji




VII. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2016/2017:
Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Uwagi
1. |Dzien Przedszkolaka Wrzesien Nauczyciele grup
2. |Pierwszy Dzien Jesieni Wrzesien Nauczyciele grup
3. |Dzien Chlopaka Wrzesien Nauczyciele grup
4. | Dzien Marchewki Pazdziernik Nauczyciele grup
5. |Swieto Drzewa Pazdziernik Nauczyciele grup
6. |Haloween Pazdziernik Nauczyciele grup
7. |Pasowanie na przedszkolaka Pazdziernik/Listopad Nauczyciele grup
8. |Dzien Pluszowego Misia Listopad Nauczyciele grup
9. |Swieto Niepodlegtosci Listopad Nauczyciele grup
10. |Dzieh Zdrowego Sniadania Listopad Nauczyciele grup
11. |Andrzejki Listopad Nauczyciele grup
12.  |Dzien Goérnika Grudzien Nauczyciele grup
13.  |Mikotajki Grudzien Nauczyciele grup
14. |Spotkanie choinkowe- jasetka Grudzien Nauczyciele grup
15. |Dzien Babci i Dziadka Styczen Nauczyciele grup
16. |Bal karnawatowy Styczen Nauczyciele grup
17. | Swigto Wiosny Marzec Nauczyciele grup




18. |Swigto Ziemi Kwiecien Nauczyciele grup
19. |Swieto Bezpiecznego Przedszkolaka Kwiecien Nauczyciele grup
20. |Dzien Mamy i Taty Maj Nauczyciele grup
21. |Dzien Dziecka Czerwiec Nauczyciele grup
22. |Olimpiada Przedszkolakow Maj/Czerwiec Nauczyciele grup
23. |Pozegnanie Starszakow Czerwiec Nauczyciele grup
VIII. Przydzial zadan oraz zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi:
Lp. Zadanie Nazwisko i imi¢ nauczyciela

1. Aktualizacja strony internetowej przedszkola Lucyna Krajewska

2. Dokumentacja — losy absolwentow Dorota Piotrowska

3. Prowadzenie kroniki przedszkolnej Nauczyciele grup

4. Wydawanie ankiet dla rodzicow Nauczyciele grup

5. Dekoracja holu Klaudia Sobieraj

6. Informacje, ogloszenia dla rodzicow Nauczyciele grup

7. Sprzet sportowo-rekreacyjny Nauczyciele grup

8. Protokoly rady pedagogiczne;] Dorota Piotrowska

Zajecia w ramach programu przedszkola

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zajec

Rytmika

Daniel Sypien

raz w tygodniu- Sroda




Jezyk angielski

Janusz Dudala

Codziennie we wszystkich
grupach

Zajecia og6lnorozwojowe- korekcyjne

Marzena Fleszar

Raz w tygodniu- czwartek

Kluby zainteresowan dzieci: plastyczny, taneczny,
sportowy, teatralny

Nauczyciele grup

Raz w tygodniu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zajec

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne Nauczyciel grupy Dwa razy w tygodniu
Zajecia dla dzieci uzdolnionych Nauczyciele grup Wedlug potrzeb dziecka
Terapia pedagogiczna psycholog Dwie godziny w tygodniu

Terapia logopedyczna

Justyna Mania

Dwie godziny w tygodniu

IX. Powolane zespoly zadaniowe nauczycieli:

Lp. Nazwa zespolu Sklad zespolu
1. Ds. wychowania Lucyna Krajewska, Dorota Piotrowska, Klaudia Sobieraj
2. Ds. ewaluacji wewngtrznej Lucyna Krajewska, Dorota Piotrowska, Klaudia Sobieraj
3. Ds. promocji przedszkola w srodowisku Lucyna Krajewska, Dorota Piotrowska, Klaudia Sobieraj
4. Ds. modyfikacji regulaminéw i procedur Lucyna Krajewska, Dorota Piotrowska, Klaudia Sobieraj

X. Plan wspolpracy z rodzicami:
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Zadania

Sposoby realizacji

Termin i osoby
odpowiedzialne

1. Organizacja zebrania z rodzicami
na poczatku roku szkolnego.

2. Ustalenie zakresu wspotpracy.

3. Zapoznanie z terminarzem
spotkan ogdlnych i grupowych

zawarcie kontraktu wzajemnych oczekiwan,

przedstawienie zatozen programu rozwoju przedszkola na
lata 2014-2019,

zapoznanie ze statutem placowki,

procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w przedszkolu,
ustalenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

biezace informowanie rodzicoOw o kierunkach pracy
przedszkola i zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych

Wrzesien.
Dyrektor, nauczyciele grup

Integracja miedzy nauczycielami
a rodzicami — realizacja zadan

zapoznanie rodzicOw z podstawg programowa — omowienie
poszczegolnych obszarow edukacyjnych,

udostepnienie wykazu programéw wychowania
przedszkolnego zatwierdzonych do realizacji w roku
szkolnym 2016/2017,

praca indywidualna i zespolowa z dzie¢mi wymagajacymi
wsparcia — omowienie zalozen prowadzonej pracy
indywidualnej i grupowej — wyrownawczej,

dzien informacji dla rodzicéw — wedhug potrzeb,

W wyznaczonym terminie,

organizacja zaje¢ otwartych 1 warsztatow w grupach
wiekowych — informowanie i zapraszanie rodzicow,
udziat rodzicéw w wycieczkach,

pomoc rodzicOw w organizowaniu imprez i uroczystosci,
wlaczanie rodzicéw do udzialu w konkursach
organizowanych dla dzieci i rodzicow,

informacja o gotowosci do nauki w szkole (indywidualne
rozmowy z rodzicami dzieci),

Caly rok szkolny.
Nauczyciele, rodzice
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prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicow,
wlaczanie rodzicow w bogacenie bazy materialnej
grupy/przedszkola przez dostarczanie potrzebnych do zaje¢
materialow, przyborow, okresowe wzbogacanie kacika

przyrody

Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow

omoéwienie zalozen pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej w przedszkolu,

informowanie rodzicow o postgpach dziecka, kontynuacja
pracy z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami
nauczyciela,

wyglaszanie referatow na spotkaniach z rodzicami
dotyczacych specyficznych probleméw dzieci,
organizowanych wedtug potrzeb rodzicow i nauczycieli,
wylonienie dzieci do terapii logopedycznej lub
pedagogicznej, staly kontakt nauczycieli grupy ze
specjalistami,

wspoélne konsultacje, przekazywanie informacji o postgpach
dzieci nauczycielom, rodzicom

Caly rok szkolny.
Nauczyciele grup, nauczyciele
specjalisci

XI. Wykaz programow wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji:

1. ,,Przygoda z uSmiechem”, wydawnictwo WSiP -wszystkie grupy,

A U R o

Program wiasny dla dzieci w wieku przedszkolnym ,,Mali badacze”

Program wiasny dla dzieci w wieku przedszkolnym ,,Bawimy si¢ matematyka”
Program wtasny dla dzieci w wieku przedszkolnym ,,Mali czytelnicy”

,Wiem, czuj¢, rozumiem- wychowanie do wartosci” E. Bukowiecka- Gorny
Zajecia muzyczno- ruchowe, cz. 1, Ide do przedszkola, A. Loska

Zajecia muzyczno- ruchowe, cz. 2, Kolorowy jesienny $wiat, A. Loska
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8. Dzyn, dzyn dzwonig dzwonki wdzigcznie bo wszystkie dzieci mowig dzi§ dzwigcznie. Zabawy logopedyczne- terapia wymowy bezdzwigcznej,
M. Kowalska- Jankowiak
9. ,,Wspomaganie rozwoju pamieci i koncentracji uwagi, wraz z umiejetnosciami szybkiego czytania ze zrozumieniem. Logopedia

10. Edukacja dla przedszkolakéw, Eksperymenty, M. Wawrzyniak

XII. Terminarz posiedzen rady pedagogicznej:

Lp. Termin Rodzaj p0s1ed.zenlz} rady Tematyka Uwagi
pedagogicznej
1. |[Sierpien Organizacyjne Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
z dnia 30.06.2015 1.
4. Przedstawienie zmian w prawie oswiatowym i zarzadzen gminnych.
5. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.
6. Przedstawienie aneksu do arkusza organizacji pracy.
7. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkladu zajec.
8. Przydziat czynnosci dodatkowych wykonywanych w ramach
wynagrodzenia — opinia rady pedagogiczne;.
9. Organizacja WDN.
10. Przeglad pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopien
przygotowania do rozpoczgcia roku szkolnegro.
11. Sprawy biezace.
12. Wnioski i uchwaty
2. Wrzesien Organizacyjne Porzadek posiedzenia:
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1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j
z dnia 31.08.2015.
4. Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.
5. Przedstawienie i przyjecie do realizacji planu nadzoru
pedagogicznego wraz z zalagcznikami (planowana ewaluacja
i kontrole, harmonogram obserwacji zaj¢¢ wraz z obowigzujaca
dokumentacja, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury
przeprowadzania obserwacji).
6. Zatwierdzenie regulaminu rady pedagogiczne;.
7. Zapoznanie z trescig regulaminu prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;.
8. Sprawy biezace.
9. Wnhioski i uchwaty
Listopad Szkoleniowa Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j
z dnia 04.09.2016 r.
4. Szkolenie rady pedagogiczne;.
5. Sprawy biezace — przedstawienie zatozen planu finansowego
przedszkola na kolejny rok budzetowy — opinia.
6. Wnhnioski i uchwaty
Styczen/luty |Podsumowujaca Porzadek posiedzenia:
analityczno-kontrolna 1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
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4. Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.

5. Przedstawienie raportu zespotu ewaluacyjnego za pierwsze potrocze
dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

6. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym
W pierwszym semestrze.

7. Wnioski i kierunki zadan na drugi semestr.

8. Wyniki pracy indywidualnej — wspierajacej rozwoj, prowadzonej
W pierwszym semestrze (zajecia wyrdwnawcze, zajecia z dzieckiem
zdolnym).

9. Wyniki prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(logopedia, terapia pedagogiczna).

10. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka.

11. Sprawy biezace.

12. Wnioski i uchwaty

5. |Czerwiec— |Podsumowujaca Porzadek posiedzenia:

sierpien 1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Raport ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny — przedstawienie
przez zespoly ds. ewaluacji

Analiza pracy nauczycieli w drugim semestrze — sprawozdania.

hd

6. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajacych z planu rocznego, informacja
o wynikach z nadzoru pedagogicznego, zatwierdzenie wnioskow do
pracy na kolejny rok szkolny.

7. Sprawy biezace.

8. Wnioski i uchwaty

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 1/2016-2017 z dnia 31.08.2016 r
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Czlonkowie rady pedagogicznej:

1. Lucyna Krajewska

2. Klaudia Sobieraj

3. Dorota Piotrowska
A
S
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